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仲恺农业工程学院农业与生物学院
农生字〔2021〕7号

关于印发《农业与生物学院

高层次人才聘期考核实施细则》的通知

各系（室、中心），各研究院（所）：

《农业与生物学院高层次人才聘期考核实施细则》已经学院

同意，现印发给你们，请遵照执行。执行过程中遇到的问题，请

径向院办反映。

附件：1.农业与生物学院高层次人才考核实施细则

2.农业与生物学院仲恺学者考核汇总表

3.农业与生物学院年薪制人员及优秀博士考核汇总表

仲恺农业工程学院农业与生物学院

2021年 9月 24日
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附件 1：

农业与生物学院高层次人才考核实施细则

为深入贯彻中共中央、国务院《深化新时代教育评价改革总

体方案》精神，进一步加强学院人才引进与管理工作的系统性、

规范性和科学性，根据《仲恺学者岗位计划实施与管理办法（修

订稿）》（仲人字〔2018〕10号）、《仲恺农业工程学院年薪制

聘用管理办法(试行)》（仲人字〔2018〕34 号）、《仲恺农业工

程学院优秀博士引进与管理办法（试行）》（仲人字〔2017〕20

号）、《关于年薪制人才引进相关政策规定》（仲人字〔2019〕6

号）、《仲恺农业工程学院高层次人才引进与管理补充规定》（仲

字〔2021〕29号）等文件规定，结合学院人才引进与管理工作的

新情况、新要求，特制定本考核实施细则。

一、考核对象

本规定适用的考核对象包括参与学校期中及期满考核的仲恺

学者、年薪制人员、优秀博士。

二、工作程序

1. 考核对象提交中期或期满工作总结，并填写学校印发的考

核表和学院考核汇总表；学院办公室对材料进行形式审查。

2. 考核对象向学院学术分委员会做任期（或中期）述职报告，

接受质询和答疑。

3. 学院召开党政联席会议，作出考核建议后提交考核材料至
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人事处。

4. 学院召开考核对象座谈会，反馈考核结果和意见，统一思

想认识、明确今后努力方向。

三、工作要求及说明

1. 参与考核人员按规定填写相关材料，并准备相关佐证材

料，于学校规定的截止日期前 5个工作日将材料提交至学院办公

室。

2. 学院办公室收集考核材料，并审查校对考核对象所填报的

考核汇总表、考核表及佐证材料。

3. 考核对象采用 PPT做述职报告，每人 8分钟。

4. 已完成聘期科研任务指标及当期教学任务的人员，经

学院审核同意，可以提前申请参加本期科研任务期满考核。

5. 所有考核材料需确保真实有效，切忌弄虚作假；材料的真

实性、有效性，将作为师德师风评审的重要依据。

仲恺农业工程学院农业与生物学院办公室 2021 年 9 月 24 日印


