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仲恺农业工程学院农业与生物学院
农生联字〔2021〕10号

关于印发农业与生物学院 2021 年度师德考核

和考核实施方案的通知

各系（室、中心），各党支部，各研究院（所）：

根据《关于开展 2021年师德考核和年度考核工作的通知》精

神，为做好我院教职工 2021年师德考核和年度考核工作，结合我

院实际情况，特制定本考核工作方案和考核细则进行考核。

一、考核工作小组成员

组 长：陈丹雄

副组长：郑奕雄

成 员：周超雄 周玲艳 万小荣 蒋 锋 喻国辉 崔华威

唐辉武 梁佳勇 刘 梅

二、考核对象

考核对象为我院在职教职工（含非在编工作人员），考核按

以下方式进行：

（一）中层干部的考核：中层干部（含各教学单位领导）、科

级及以上管理职务挂职人员由党委组织部组织考核。

（二）辅导员的考核：辅导员由学生工作部（处）组织考核，
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优秀指标单列。

（三）教务员的考核：教务员由教务处组织考核，优秀指标单

列。

（四）学校规定年度考核优秀指标总数按不超过全校全职在

岗人员总数的 15%确定（11名），各单位须在组织本单位员工进

行年度总结和公开评议的基础上严格按照考核程序推荐本单位优

秀人选。各单位要考虑本单位非在编工作人员的工作表现，表彰

优秀的非在编工作人员，对于非在编员工人数较多的单位，可按

照本单位非在编人员总数的 15%评定优秀非在编人员，报学院考

核工作领导小组审定。

三、考核内容

我院根据《仲恺农业工程学院教职工考核暂行办法》（仲党

字〔2014〕7号）《仲恺农业工程学院专任教师年度考核试行办

法》和我校岗位聘任及绩效工资改革方案，参考《仲恺农业工程

学院实验技术人员年度考核试行办法》（仲人字〔2016〕19 号）

要求进行考核。

四、考核步骤

（一）动员、部署阶段（2021年 12月 20日前），成立考核

工作小组，进行动员、部署；教职工填写《仲恺农业工程学院教

师师德考核登记表》（附件 1）和《仲恺农业工程学院教职工年

度考核表》（附件 2），作个人总结。
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（二）基层考核小组考核评定阶段（2021年 12月 28日前），

学院述职分 8个小组进行述职考核：（1）领导班子述职小组；（2）

办公室人员、实验员述职小组；（3）农学系述职小组；（4）种

科系述职小组；（5）植保系述职小组；（6）生物科学系述职小

组；（7）生物技术系述职小组；（8）中药学系述职小组。学院

考核实施 14选 11（除单列优秀名额外，学院拟将评优名额分配

如下：各小组分别 2名），科级以上干部在在部门测评的基础上，

并征求分管（或联系）校领导意见后，对被考核人员提出等次评

定，其中分管校领导、部门测评的权重值分别为 30%、70%；其

他非科级以上干部人员在部门测评的基础上，并征求分管（或联

系）校领导意见后，对被考核人员提出等次评定，具体测评分值

详见《2021年年度部门考核测评表》（附件 3）。考核结果须公

示三天以上，并以书面形式通知被考核人。被考核人对考核结果

有异议的，按照学校有关规定进行复核。“部门主管领导评语及等

次意见”分别由办公室主任、实验室中心主任和系主任根据学院评

定结果撰写。“考核单位审核意见”，行政人员系列（含班子成员）

由组长填写并签字盖章；实验员系列、教师系列由院长拟好评语，

由组长填写并签字盖章。

（三）考核结果汇总阶段（2022年 1月 5日），考核结果公

示期满后将师德考核登记表和个人年度考核表（被考核人有异议

的，必须是经复核后确定的考核结果）、师德考核结果汇总表（附
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件 4）、本单位年度考核结果汇总表（附件 5）和本单位具体考核

方案和考核细则报人事处。

（四）考核结果审定阶段（2021年 1月 14日前），学校年

度考核领导小组对全校教职工考核结果进行审定，并将拟评定为

优秀等次的人员名单予以公示，公示无异议后，人事处将个人年

度考核结果存入其本人人事档案，并上报主管部门备案。

五、下列人员的考核按以下方法进行

（一）见习期间及新招聘录用不满 6个月的教职工，应进行

考核，但在年度考核中只写评语而不定等次，考核情况作为其转

正、定职（级）的依据。

（二）全年病假或出国探亲时间累计超过 6个月，或事假累

计超过 3个月，以及今年 9月 30日以前离退休的教职工，不参加

本年度考核，但所在基层考核单位应将其不参加考核的原因记入

考核表中，并存入本人人事档案。休产假教职工需参加年度考核，

一般确定为合格等次。

（三）非首次就业，本年度在校外机关事业单位和我校工作

累计满 6个月的（含试用期），由其现单位进行年度考核，并确

定等次，有关情况由原单位提供。

（四）本年度调进的教职工，由现用人单位进行年度考核，

但 2021年 9月 30日以后调入的人员不参与优秀等次的评选。
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（五）经学校同意派出扶贫或者执行其他工作任务（含非管

理职务人员在外挂职）、外出学习、培训的教职工，由派出部门

参考其现所在单位提供的有关书面评价意见进行年度考核。

（六）校内借调人员借调超过半年的由借调部门负责考核，

不足半年的由所在部门负责考核。

（七）受党纪、政纪处分的人员，违反学校规章制度受到处

理的人员，其年度考核的有关问题，按有关党纪、政纪和学校规

章制度的规定处理。

（八）年薪制人员参与所在基层单位考核。

上级对各类人员有特殊考核规定和要求的按照上级文件规定

执行。

六、其他事项

（一）师德考核结果作为年度考核的重要依据。年度考核结

果的应用按上级部门和学校的规定执行。

（二）师德考核登记表和个人年度考核表须归入人事档案，

必须使用统一规格的表格（用 A4 纸张，双面打印），表格内容

用黑色钢笔、签字笔填写完整或电脑打印，本人亲笔签名，不得

用圆珠笔、铅笔填写。

附件：1. 仲恺农业工程学院教师师德考核登记表

2. 仲恺农业工程学院教职工年度考核表

3. 2021年年度部门考核测评表
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4. 仲恺农业工程学院师德考核结果汇总表

5. 仲恺农业工程学院年度考核结果汇总表

（此页无正文）

中共仲恺农业工程学院农业与生物学院总支部委员会

仲恺农业工程学院农业与生物学院

2021年 12月 16日
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仲恺农业工程学院农业与生物学院办公室 2021年 12月 16日印


